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- VISTO: El Informe N° 191-2009-GOB.REG.HVCA/CEPAD con Proveido
~fi5 N° 5504-2009/ GOB.REG.HVCA/PR, el Oficio N° 1030-2008/GOB.REG.HVCA/PR, el Informe N°
114-2008-GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA, la Opini6én Legal N® 296-2008-DAL-DIRESA-HVCA,
i &llInforme N° 189-2008-GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA-OEA; y,

A S 1
CONSIDERANDO:

Que, la investigacién denominada: negligencia de funciones, presuntamente
incurrtida por el Director y Personal Administrativo de la Red de Salud de Acobamba, sobre
irtegularidades en la tedicién de Fondos pata Pagos en Efectivo, asi como asignacién de
vidticos por encargos en la Red de Salud de Acobamba; por el que mediante Oficio N° 1030-
2008/GOB.REG.HVCA/PR, el sefior Presidente Regional de Huancavelica, remite a la Comisién
Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, los actuados para el pronunciamiento por las
posibles responsabilidades existentes;

Que, mediante Informe N° 189-2008/ GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA-
OEA, emitido por la Directora Ejecutiva de Administracién de la Direccién Regional de Salud de
Huancavelica, informa sobre deficiencias halladas en la Rendicién de Fondos para Pagos en Efectivo
(Caja Chica), correspondiente al mes de Mayo 2008 y vidticos de la Red de Salud de Acobamba, en la
que con Orden de Pedido N° 12-2008/RSA/DIRESA-HVCA, solicitan al Responsable de Contabilidad
y Economia de la Red de Salud de Acobamba, CPC. José Omar Laura Donayres, la compra de 02 llantas
delanteros por un monto de $/. 800.00 Nuevos Soles, para cuyo efecto, habrian desagregado dicha
compra en 04 boletas de venta, confotme se advierte de las Boletas N°. 347, 348, 349 y 350 de fecha 20
_ de junio del afio 2008, emitido por Comercial “GUTIERREZ”, pot el monto de §/. 200.00 Nuevos
cada uno, (importe por el valor total de las dos llantas); de igual manera, mediante Orden de Pedido N®
19-2008-RSA/DIRESA-HVCA, solicitan al Responsable de Contabilidad y Economia de la Red de
Salud de Acobamba, CPC, José Omar Laura Donaires, Ia compra de Toner, por el monto de §/. 250.00
Nuevos Soles, conforme se puede corroborar con la Boleta de Venta N° 001779, emitida por VISUAL
SYSTEM’S S.A.C. de fecha 12/07/08; asimismo, es de apreciar que en la Partida 39, existe un sobregiro
por la suma de S/. 700.00 Nuevos Soles, por el servicio de fotocopiado sin especificar el tpo de
documentos que habrian sacado, conforme a las Boletas de Venta N° 02249, por S/. 105.80 y 002255,
por S/. 104.00 de Comescial Multiservicios LINCOLN, Boleta de Venta N° 005617, por s/. 200.00; N*
005607, por s/. 200.00; N° 005620, por s/. 90.20 emitidos por Servicios Miltiples “VANIA”, 6rdenes
de pedido autorizados por el Contador José Omar Laura Donaires y las boletas visadas por el Director
de la Red Acobamba, Dr. Juan D. Flores Vergaray;

Que, teniendo en consideracién la Resolucién Directoral N° 314-2008-
DIRESA/HVCA, mediante el cual autoriza el manejo del Fondo para pagos en efectivo, durante el
gjercicio presupuestal 2008, en la Red de Salud de Acobamba, el monto méaximo por adquisicion es
de S/. 200,00 Nuevos Soles, siendo responsable la Tec. Adm. Edith Elizabeth Chillquillo Izarra, quien
deberia controlar y velar por el adecuado manejo de dichos fondos, por lo que don Juan Dionicio
Flotes Vergaray, Edith Elizabeth Chilquillo Izarra y José Omar Laura Donaires, habrian
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inobservado la indicada Resolucidén Directoral N° 314-2008-DIRESA/HVCA, por haber gastado y
pagado montos excesivos, sobrepasando el valor sefialado en dicha norma administrativa,

Que, en consecuencia, el sefior Juan Dionicio Flores Vergaray y Edith
.Chilquillo Izarra, habrian infringido lo dispuesto en el articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276 -
a ﬁI.,ey de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, inciso a) Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico; b) Salvaguardar los intereses del
Estado..., d) Conocer exhaustivamente las labores del cargo. . .; y h) Las demds que le seflalen las leyes
o el reglamento; conducta que constituye presunta falta grave de caricter disciplinario, tipificados en el
articulo 28° del mismo cuerpo legal, incisos: a) Incumplimiento de las normas establecidas en la
presente Ley y su Reglamento; d) negligencia en el desemperdio de sus funciones; y m) Las demas que
sefale la Ley; en concordancia con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que indica
literalmente en sus articulos 126° Todo Funcionario o servidor de la Administracién Pablica, cualquiera
fuera su condici6n, estd sujeto a las obligaciones determinadas por la Ley y el presente reglamento; 127°
Los Funcionarios y servidores se conducirin con honestidad, respeto al piblice, austendad, disciplina y
eficiencia en el desempefio de los cargos asignados...”; y 129° Los Funcionatios y servidores deberin
actuar con cotreccion y justeza al realizar los actos administrativos que les cortesponde, cautelando la
seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad;

Que, por otro lado, se presume que el Director de la Red de Salud de
Acobamba, Dr. Flores Vergaray, habria delegado o asignado funciones al sefior José Omar Laura
Donayres, sin que se encuentre debidamente contratado, toda vez que la orden de pedido N° 12-
2008/RSA/DIRESA-HVCA, esti dirigido al CPC. José Omar Laura Donaires, Responsable de
Economia y Contabilidad de la Red de Salud Acobamba, y las Ordenes de pedido N° 19; 53; 54;55; 56 y
57-2008/RSA/DIRESA-HVCA, se encuentran dirigidos al CPC. José Omar Laura Donaires,
Responsable de Administracién de la Red de Salud Acobamba, quien presuntamente habtia estado
ostentando paralelamente dos cargos; por lo que habria permitido laborar y asignado funciones a una
persona extrafia dentro de la administracién de la Red de Salud;

Que, de igual manera, conforme se advierte del expediente administrativo, el
sefior José Omar Laura Donaires, supuesto personal de Ia Red de Salud de Acobamba, el 01 de julio del
2008, tramita la planilla de vidticos N® 1151 por el monto de S/. 84.00 Nuevos Soles, y N° 1198 por S/.
277.80 Nuevos Soles, a su nombre, indicando que pertenecia al equipo técnico de la Red, plasmado en
memorandos emitidos por la referida instancia, empero, que dichas planillas fueron observados y
devueltos por la Diteccién Ejecutiva de Administracion de Ia DIRESA-HVCA, por no encontrarse
contratado el referido sefior Laura Donaites; consecuentemente, la Red Acobamba, hace llegar otra
planilla de vidticos, signado con el mismo nimero 1151 y por el mismo monto de S/. 84.00, pero
asignado 2 otra persona, siendo al CD. Mavet Cuellar Huamin, responsable de Calidad y Salud Bucal de
la Red Acobamba, donde el Ditrector de la Red de Acobamba, Juan D. Flores Vergaray, le asigna la
comisidn de servicios con Memorando N° 040-2008/RSA-DIRSA-HVCA, asi como mediante
Memorando N° 039-2008/RED ACOBAMBA-DIRESA-HVCA del mismo dia 16 de mayo de 2008, al
sefior José Omar Laura Donaires, evidenciandose en la Hoja de Ruta, la inclusion del CD. Mavet Cuellar
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9% Huamdn, supuestamente para realizar el cobro de vidticos; por lo que habrian pretendido sorprender

. jante la Oficina de Administracidn de la Direccién Regional de Salud de Huancavelica y poder cobrar
indebidamente la indicada planilla de vidticos; en el que se encuentran como presuntos implicados los
-/ sefiores: Juan Dionicio Flotes Vergaray, Mavet Cuellar Huamin y José Omar Laura Donaires;

Que, en consecuencia, el sefior Juan Dionicio Flores Vergaray, habria
incurrido en un supuesto favorecimiento, al no haber actuado con correccidn y justeza al realizar los
actos administrativos que le cotresponde, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan
bajo su directa responsabilidad; por lo que habria infringido lo dispuesto en el articulo 21° del Decreto
Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico,
inciso a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio piblico; b) Salvaguardar
los intereses del Estado..., d) Conocer exhaustivamente las labores del cargo. . .; y h) Las demis que le
sefialen las leyes o el reglamento; conducta que constituye presunta falta grave de caricter disciplinarios,
tipificados en el articulo 28° del mismo cuerpo legal, incisos: a) Incumplimiento de las normas
establecidas en la presente Ley y su Reglamento; d) negligencia en el desempefio de sus funciones; y m)
Las demds que sefiale la Ley; en concordancia con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
que indica literalmente en sus artdculos 126° Todo Funcionario o servidor de la Administracion Piblica,
cualquiera fuera su condicidn, estd sujeto a las obligaciones determinadas por la Ley y el presente
reglamento; 127° Los Funcionarios y servidores se conducirin con honestidad, respeto al piblico,
austeridad, disciplina y eficiencia en el desempeno de los cargos asignados...”; y 129° Los Funcionarios
y servidores deberin actuar con correccidn y justeza al realizar los actos administrativos que les
corresponde, cautelando la seguridad y el patrdimonio del Estado que tengan bajo su directa
responsabilidad;

Que, en cuanto al sefior José Omar Laura Donaires, en su condicién de
supuesto locador, en la Red de Salud de Acobamba, y conforme a los hechos expuestos se ha
determinado la presunta responsabilidad; por lo que habria incumplido la Resolucién Directoral N° 314-
2008-DIRESA/HVCA, autorizando montos excesivos a lo establecido; asimismo, habria tratado de
cobrar vidticos indebidamente, sin tener vinculo laboral con la DIRESA-HVCA, tratando de sorprender
ante la administracién de la entidad donde prestaba sus servicios; por otro lado, pese de haber estado
prestando sus servicios en la Red de Salud de Acobamba, perteneciente a la Direccién Regional de Salud
de Huancavelica, éste locador habria celebrado contrato de servicios multiples, con Ia misma institucion,
referente a servicios de ALQUILER DE EQUIPO DE SONIDO PARA LA CAPACITACION DEL
PERSONAL SERUMS 2008-1 LOS DIAS 07,08 Y 09 DE MAYO DEL 2008, por el monto total de
DOSCIENTOS CUARENTA NUEVOS SOLES (S/. 240.00), conforme se aprecia del Comprobante
de Pago IN° 001871 y la Boleta de Venta N° 00392, emitido por E.LAU de Laura Donaires, José Omar;

Que, conforme a lo establecido en la Ley N° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de
la Funcién Publica, modificado por Ley N*® 28496, considera en el Articulo 4° Servidor Pablico, numeral
4.1 “Para los efectos del presente Codigo se considera como empleado piblico a todo funcionario o
servidor de las entidades de la Administracién Publica en cualquiera de los niveles jerirquicos, sea éste
nombrado, contratado, designado, de confianza o electo que desempeiie actividades o funciones en




GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

oo, 421 -2009/GOB.REG-EVCA/PR
FHancavetioa, 07 DIC. 2009

nombre del servicio del Estado;

Que, por los hechos expuestos precedentemente, se determina presunta

responsabilidad del locador JOSE OMAR LAURA DONAIRES, Responsable de Administracion y/o

* Responsable de Economia y Contzabilidad de la Red de Salud Acobamba, y de MAVET CUELLAR

=] HUAMAN, personal contratado, quienes habtian infringido lo dispuesto en Ia Ley N° 27815, Ley del
2/ Cédigo de Etica de la Funcién Pubhca en el Artdculo 6° de la norma indicada, numeral 2. Probidad,
Actiia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general v desechando todo
provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpdsita persona. Numeral 6. Lealtad y
Obediencia, Actia con fidelidad y solidaridad hacia todos los miembros de su institucién, cumpliendo
las 6rdenes que le imparta el supetior jerirquico competente, en la medida que retinan las formalidades
del caso y tengan por objeto la realizacién de actos de servicio que se vinculen con las funciones a su
cargo, salvo los supuestos de arbitrariedad o ilegalidad manifiestas, las que debera poner en
conocimiento del superior jerarquico de su institucién. 7. Justicia y Equidad, Tiene permanente
disposicidn para el cumplimiento de sus funciones, otorgando a cada uno lo que le es debido, actuando
con equidad en sus relaciones con el Estado, con el administrado, con 'sus. superiores, con sus
subordinados y con la ciudadania en general; y articulo 7°, numeral 6. Responsabilidad, Todo servidor
publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su
funcién publica; articulo 8°, numeral 2. Obtener Ventajas Indebidas, Obtener o procurar beneficios o
ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su cargo, autoridad, influencia o apatiencia
de influencia; concordado con lo dispuesto por el Decreto Supremo N*®033-2005-PCM Reglamento de
la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piiblica Articulo 5° que norma: “(...) Los empleados pablicos
estin obligados a observar los principios deberes y prohibiciones que se sefialan en el capitulo ITde la
Ley”, lo que supone que la conducta de los implicados se encontraria tipificada en los supuestos de
hecho que constituyen infracciones éticas de los empleados publicos, de conformidad con lo establecido
en el Ardculo 6° y Articulo 7° del Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica que
norma: Articulo 6°:“Se considera infraccidn a la ley v al presente Reglamento, la trasgresién de los
principios, deberes, obligaciones y prohibiciones establecidos en los Articulos 6°,7° y 8° de la Ley,
generandose responsabilidad pasible de sancién conforme lo dispone el inciso 1 del articulo 10° de la
misma”; Articulo 7% “La calificacién de la gravedad de la infraccioén es atribucién de la Comisién de
Procesos Administrativos Disciplinarios de la Entidad de la Administracién Publica que corresponda”,
por lo que la presente constituiria una infraccion grave;

Que, los hechos descritos, presuntamente habrian causado grave perjuicio a la
Administracién de la Red de Salud de Acobamba, al haber tramitado con irregularidades la redicion de
Fondos para Pagos en Efectivo, asi como asignacién de viaticos por encargos en la Red de Salud de
Acobamba, en beneficio de terceros;

Que, la Comisidn Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios del
Gobierno Regional de Huancavelica, ha calificado los hechos como falta grave de caricter disciplinario,
que presuntamente habrian incurrido don Juan Dionisio Flores Vergaray, Edith Elizabeth Chillquillo
Izarra, Mavet Cuellar Huamin y José Omar Laura Donaires, al haber actuado con presuntas
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irregularidades en la funcién de sus cargos; por lo que existen suficientes elementos de juicio para
instaurarseles proceso administrativo disciplinario, por faltas administrativas disciplinarias, con la
observancia del Principio del Debido Proceso;

De conformidad al Decreto Legislative N° 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento, Decreto Supremo N° 005-90-
PCM.

Estando a lo recomendado por la Comisién Especial de TProcesos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica.

Con la visacién de la Gerencia General Regional; Oficina Regional de
Administracién y la Oficina Regional de Asesoria Juridica;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucién Politica
del Penii, Ley N° 27783: Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N® 27867: Ley Organica de los
Gobiernos Regionales, modificado por la Ley N° 27902;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- INSTAURAR Proceso Administrativo Disciplinario, porlas
consideraciones expuestas en la presente Resolucién, a:

JUAN DIONISIO FLORES VERGARAY, Director Rede de Salud de Acobamba
EDITH ELIZABETH CHILQUILLO IZARRA, Técnico Administrativo

- MAVET CUELLAR HUAMAN

JOSE OMAR LAURA DONAIRES

ARTICULO 2°.- Los procesados tienen derecho a presentar sus descargos pot
escrito y las pruebas que consideten conveniente dentro del término previsto por ley.

ARTICULQ 3°.- COMUNICAR el presente acto administrativo ala Comisién
Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, Organos competentes.del Gobierno Regional
Huancavelica, Gerencia Sub Regional de Acobamba, Direccién Regional de Salud e Interesados,
conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

derico Salas Buevara Schalt:
PRESICENTE REGIONAL




